Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho
Departamento de Seguranca e Satide no Trabalho

1. Trata-se do Oficio - Prorrogacdo NR-1 (8387541), encaminhado pelo SINCOVAGA -
Sindicao do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, de Mercados, Armazens, Emporios, Mercadinhos,
QUitandas, Frutarias, Sacoldes, Laticinios, Minimercadores, Supermercados, Hipermercados, Adegas,
Tabacarias, Doceiras, Lojas de Bebidas, de Ragdo Animal, de Produtos naturias, Dietéticos, COngelados e
Delicatessem, e de COnveniéncia, do Estado de Sao Paulo, por meio do qual se solicita a prorrogagdo, por
mais 12 (doze) meses, do inicio da vigéncia da alteragdo do Anexo I da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-
1), promovida pela Portaria MTE n° 1.419/2024, relativa ao gerenciamento dos riscos psicossociais
relacionados ao trabalho.

2. Sobre a matéria, o Departamento de Seguranga e Saide no Trabalho informa que permanece
atento e atuante quanto a implementacao do Capitulo 1.5 da NR-1, que disciplina o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais e contempla, de forma expressa, 0s riscos psicossociais presentes nos ambientes de trabalho.

3. A disciplina normativa em questdo insere-se no dever geral de preven¢do e na sistematica de
gerenciamento dos riscos ocupacionais ja estabelecida no ordenamento infralegal trabalhista, cabendo aos
empregadores identificar perigos, avaliar riscos e adotar medidas de prevencdo adequadas as condi¢des reais
de organizagdo e execugdo do trabalho, nos termos da regulamentacdo vigente.

4. Nesse contexto, a atuacdo da Inspecao do Trabalho compreenderd tanto a exigéncia do
cumprimento das disposi¢des normativas aplicaveis quanto a promog¢do de agdes de orientagdo e
dissemina¢do de informagdes, em consonancia com a finalidade preventiva que estrutura a politica publica
de seguranca e saude no trabalho.

5. Registra-se, ainda, que a Campanha Nacional de Prevengdo de Acidentes do Trabalho —
CANPAT 2026 tera como eixo central o enfrentamento dos riscos psicossociais, com vistas a ampliar a
conscientizacdo social e fortalecer a adocdo de medidas de prevengdo dos adoecimentos mentais
relacionados ao trabalho.

6. Assim, no ambito das competéncias deste Departamento, mantém-se o regular
prosseguimento das agdes voltadas a implementagdo da NR-1 e a diretriz institucional ja estabelecida sobre a
matéria.

7. RESTITUAM-SE os autos a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, para conhecimento,
avaliacdo superior e demais providéncias que entender cabiveis.

Brasilia, 24 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente

ALEXANDRE FURTADO SCARPELLI FERREIRA
Diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho
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